ПОЛОЖЕНИЕ
 О    ПРОГРАММЕ ОПРНОБ
«ШКОЛА  БЕЗОПАСНОСТИ  «ЗАЩИТА И СОЛИДАРНОСТЬ».
1.Введение.
           Настоящее время - время повышенной техногенной опасности, время угрозы террористического нападения. Умение уверенно действовать в сложившейся ситуации, умение оказывать своевременную помощь другим становится одним из  важнейших качеств современного человека. В рамках Программы «Школа безопасности «Защита и Солидарность» мы собираем наиболее успешные стратегии поведения в чрезвычайных ситуациях, изучаем, анализируем опыт, полученный в разных сферах нашей жизни, и создаем оптимальные алгоритмы обучения. 

      Возможности для  частичного решения данной проблемы предоставляет Программа ОПРНОБ «Школа безопасности «Защита и Солидарность»  (далее Программа). 


2. Цель  Программы.
            Оказание или неоказание первой помощи при тяжёлых травмах кардинально влияет на показатель смертности. Так,  до 90% тяжело пострадавших могли бы выжить, если бы окружающие их люди могли оказать квалифицированную помощь  в течение первых 9 минут. Если же помощь приходит позже 18 минут, то удается спасти лишь 15%.

Основной целью Программы является возможность сформировать навыки уверенного и безопасного поведения в чрезвычайной ситуации, научиться правильно, оказывать первую помощь и заботиться о собственной безопасности. 
Основа - алгоритм действия в первые минуты при попадании человека в чрезвычайную ситуацию и обнаружение потерпевшего.

Достижение поставленной цели осуществляется через решение следующих задач:

-  привлечение максимально возможного количества работников отрасли и других граждан, в том числе детей, к овладению навыками оказания первой помощи в  рамках Программы;
      - привлечение к сотрудничеству лучших профильных специалистов;

-  обновление существующих программ в данной области и разработка новых программ;
      - организация, проведение и участие в профильных  мероприятиях,  ориентированных на обучение и пропаганду основ оказания первой помощи; 

- разработка, приобретение и распространение манекенов, специального оборудования и приборов профильной направленности;

      -  издание и распространение специальной литературы и наглядных пособий;
-  поэтапный и дифференцированный подход к расширению действия программы в субъектах РФ на основе учета социально-экономических, демографических, географических факторов региона и хозяйственно-экономической активности территориальной организации ОПРНОБ;


- привлечение к сотрудничеству максимально возможного количества государственных структур, организаций и предприятий;

      -  информационная и общественная поддержка предприятий и организаций партнеров «ЗАЩИТА И СОЛИДАРНОСТЬ» через возможности Программы и ее информационных спонсоров;


-   привлечение работников отрасли в Профсоюз.
3. Механизм реализации Программы.
Реализация Программы предполагает заключение договоров ОПРНОБ, его Партнеров и территориальных организаций ОПРНОБ с госорганами, предприятиями-участниками, средствами массовой информации, другими заинтересованными сторонами в целях создания и развития на территории России эффективно действующей системы подготовки населения умению правильно действовать в экстремальной обстановке.

Для эффективной реализации Программы в регионах РФ  Центральный Комитет ОПРНОБ делегирует соответствующие права определяемой на конкурсных условиях Компании   по договору генерального партнерства и территориальным организациям ОПРНОБ по договору сотрудничества на территории  определенного субъекта РФ.

Договор между ОПРНОБ или Компанией – генеральным партнёром с территориальной организацией ОПРНОБ (другим юридическим лицом) о совместной деятельности по реализации Программы на территории определенного субъекта РФ предполагает следующие соглашения:

- ОПРНОБ или от его лица Компания – генеральный партнёр предоставляет право реализации Программы на территории определенного субъекта РФ, тиражирует разработанные материалы для организации обучения, организует  семинары и конференции для представителей территориальной организации, участвует в привлечении поддержки Программы от региональных предприятий, информационных и финансовых спонсоров; 

- территориальная организация ОПРНОБ (другое юридическое лицо), подписавшая договор, обязуется развивать Программу на территории определенного субъекта РФ строго в соответствии с данным Положением, существующими нормативными документами ОПРНОБ, заключенным договором, а также следовать инструкциям ОПРНОБ по реализации Программы;

- территориальная организация ОПРНОБ (другое юридическое лицо) своевременно в течение года, согласно условиям договора, предоставляет отчет о ходе реализации Программы  в соответствующем субъекте РФ.

Договор с предприятием-участником Программы предполагает взаимовыгодные соглашения, в которых отражены следующие аспекты:

- предприятия-участники предоставляют скидки работникам отрасли при обучении, приобретении специальных товаров и пользовании услугами;

-  со своей стороны ОПРНОБ или Организация, являющаяся его представителем в данном регионе, размещает информацию о предприятии-участнике в собственной печатной продукции (каталоги, буклеты и т.д.), средствах массовой информации, являющихся информационными спонсорами и партнерами Программы.

Договор c информационными спонсорами также предполагает партнёрские взаимоотношения, которые строятся на следующих аспектах:

- информационные спонсоры размещают информационно-рекламные материалы Программы, используя свое рекламное время и/или площади;

-    ОПРНОБ или Организация, являющаяся его представителем в данном регионе, размещает логотипы информационных спонсоров на определенном тираже, стикеров, в каталогах, других информационно-рекламных материалах, на мероприятиях, проводимых в рамках Программы.

Договор со спонсором Программы предполагает взаимовыгодные соглашения, в которых могут рассматриваться следующие аспекты:

-  финансирование спонсором  каких-либо мероприятий, изготовления каталогов, стикеров, рекламной продукции, проведения рекламной акции, несет другие затраты по Программе;

-    в свою очередь ОПРНОБ или Организация, являющаяся его представителем в данном регионе, предоставляет спонсору право на размещение своего логотипа на определенном тираже распространяемых материалов, каталогов, стикеров, другой информационно-рекламной продукции «ЗАЩИТА И СОЛИДАРНОСТЬ», а также на мероприятиях, проводимых в рамках Программы.
ОПРНОБ, Организация, являющаяся его представителем в регионе, территориальные организации ОПРНОБ вправе привлекать для участия в Программе другие организации, предприятия, структуры, партнерство с которыми не противоречит принципам и нормативным документам. 

4. Организационная структура Программы.
Реализация Программы предполагает создание двухуровневой структуры управления.

На федеральном уровне координацией деятельности занимается Президиум  ЦК ОПРНОБ и Компания - генеральный партнер, определяемый на конкурсной основе, которые ведают вопросами: оперативного управления Программой, генерального партнерства по реализации Программы, издают методические пособия по вопросам реализации Программы в России.

В субъектах РФ право на реализацию Программы получает организация, имеющая статус юридического лица и заключившая соответствующий Договор с ЦК ОПРНОБ. Организация, представляющая Программу в субъекте РФ, имеет самостоятельность в сфере ведения работы по её реализации в своем регионе и несет ответственность по всем заключенным ею договорам и подписанным документам. 

В случае невыполнения договорных обязательств перед ОПРНОБ или Компанией - генеральным партнёром  последние имеют право расторгнуть договор с территориальной организацией ОПРНОБ (другим юридическим лицом), тем самым, лишив ее права на реализацию Программы в субъекте РФ. 

В целях сохранения в регионе участников Программы ОПРНОБ или Компания - генеральный партнёр имеют право перезаключить договор на реализацию Программы в регионе от своего имени с любой другой организацией.
5. Ожидаемые результаты.
     Организаторы Программы в качестве ожидаемых результатов рассматривают следующие:
      - снижение травматизма и смертности на предприятиях отрасли;
- повышение эффективности Программы и её конкурентоспособности посредством реализации Программы в партнерстве с Компанией - генеральным партнёром;
- создание новых услуг данного профиля Компанией  - генеральным партнёром; 

- ежегодное увеличение количества обучаемых граждан через: расширение сети школ безопасности, выпуска информационных и других материалов, привлечение финансового участия к решению данной проблемы государственных и муниципальных органов власти;

- создание устойчивого и узнаваемого имиджа Профсоюза – как организации оказывающей данные услуги; 

- привлечение внимания бизнес структур и государственных органов к поддержке проектов в рамках Программы.

6. Финансирование  Программы.
Программа является самоокупаемой. Все средства, полученные от реализации Программы, направляются на ее дальнейшее развитие и совершенствование, на уставную деятельность ОПРНОБ. 

